
POLÍTICA DE PRIVACIDADE
 

A JHCG coleta dados respeitando todos os
princípios da LGPD (Lei Geral de Proteção de
Dados Nº 13.709/2018), são eles: boa-fé,
finalidade; adequação; necessidade; livre

acesso; qualidade de dados; transparência;
segurança; prevenção; não discriminação e

responsabilização e prestação de contas (art.
6º).

Nossa empresa tem

como um de seus valores
a Cultura de Proteção

de Dados Pessoais,
visando a segurança de
nossos funcionários,
clientes e parceiros.

Todo o nosso tratamento de
dados tem como parâmetro

o que dispõe a Lei Geral de
Proteção de Dados Nº

13.709/2018 (LGPD).

Os direitos dos titulares são
prioridade em conformidade

com o artigo 18 da LGPD.



Qualquer problema relacionado à

Privacidade e Proteção de dados, pode
nos contactar por meio de nossos canais
de atendimento ou telefone, que nosso
Encarregado (Data Protection Officer)
está à disposição para sanar todas as
dúvidas.

Se porventura esta

Política de Privacidade
for alterada, uma nova
versão revisada será

divulgada em nosso site,
para que todos tenham
conhecimento.

Informamos que nosso site não faz coleta de
cookies, pode ficar tranquilo, aqui seus dados
estão protegidos.



Esclarecemos que por

possuirmos matriz em Belo

Horizonte e filiais em Goiânia;
Recife; São Paulo e Vitória,
colhemos o Estado para o qual
você, porventura, esteja se

inscrevendo para trabalhar

conosco, sendo coletada

também a vaga.

Coletamos seu e-mail para

que possamos responder às

dúvidas enviadas no campo

“CONTATO” e enviar

informações relacionadas ao

seu cadastro no campo

“TRABALHE CONOSCO”. O e-
mail funciona como nosso

canal de comunicação com

você. 

A coleta do nome é feita para
que nosso contato seja

personalizado.

Salientamos que o

tempo de guarda do

currículo, inserido no

campo Trabalhe

Conosco, é de 12 (doze)
meses. Assim, se nesse

período você não for

selecionado para uma

entrevista e deseje,
deverá inserir um novo
currículo devidamente

atualizado. 



Os dados aqui coletados podem ser
compartilhados com nossos

parceiros, em casos de obrigação
legal ou quando o consentimento

(livre, específico, informado e

inequívoco) do titular for

devidamente colhido.

Obrigação Legal quando for necessário para: 

1.     Cumprir legislação, regulamentação, ordem
judicial ou solicitação governamental;

2.     Cumprir os termos de serviços aplicáveis,
inclusive investigação para o caso de violações;

3.     Detectar, impedir ou lidar com fraudes,
problemas técnicos ou de segurança;

4.     Proteger contra prejuízo aos direitos, à
propriedade ou à segurança dos nossos usuários
ou do público, conforme solicitado ou permitido

por lei.



Fique tranquilo(a)! Nós

respeitamos os seus
dados.

Contato:
Precisando entre em contato
pelo número (31) 3281-1554,
nosso Encarregado (Data
Protection Officer) está à
disposição para sanar todas
as dúvidas.


